
SamtaleLab organ isat ions l icens

Fælles og løbende udvik l ing i  
Den Motiverende Samtale

En online træningsplatform i Den Motiverende Samtale (MI), hvor
medarbejdere kan arbejde løbende med deres samtalefærdigheder i
hverdagen.

Malene Andersen
Kontakt:

malene@motikon.dk
www.motikon.dk

Videoer, arbejdsark og begrebsbibliotek - med nye temaer hver måned.
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Medarbejdere kan arbejde med MI i korte intervaller i
hverdagen
Organisationen får en fælles retning og et fælles sprog
Materialet kan bruges igen og igen – både individuelt og i
teams – og udvides løbende med nyt indhold
Platformen skaber kontinuitet i organisationens
kompetenceudvikling

HVORFOR ARBEJDE MED SAMTALELAB?

Fuld adgang til SamtaleLab - et levende univers med nyt
indhold hver måned
Videobaseret træningsindhold i Den Motiverende Samtale
Praksisnære lektioner med konkrete samtalegreb
Struktureret indhold til korte intervaller i hverdagen
Et introducerende grundmodul til Den Motiverende Samtale
To årlige faglige online-sessioner for alle licens-indehavere
90 minutters kick-off (introduktion til SamtaleLab)
Licensen fornyes én gang om året

ORGANISATIONSLICENSEN GIVER ADGANG TIL:



SÅDAN BRUGER ORGANISATIONER SAMTALELAB I PRAKSIS

Medarbejdere arbejder med korte
lektioner, når der er tid i
hverdagen.
Indholdet er bygget til at kunne
bruges i små intervaller - mellem
samtaler eller som faglig
opfriskning.

HVERDAGSLÆRING

Platformen kan bruges som
fælles refleksionsgrundlag i
teams.
Organisationen får et fælles
sprog og en fælles
referenceramme i arbejdet med
samtaler.

FÆLLES REFLEKSION

Nogle organisationer vælger at supplere arbejdet i Samtalelab med
temadage eller fysisk undervisning, hvor samtaletræningen udfoldes
yderligere. 
Dette aftales separat og kan kobles til organisationens arbejde i
SamtaleLab.

SUPPLERENDE MULIGHEDER
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